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Introduccl—n

Este documento tiene como finalidad presentar el Plan de

Trabajo 2012 del colegio de Ingenieros Agr—nomos de
Panami a la asamblea general, con la finalidad de tener

un plan de trabajo para ser ejecutado en el a—o0 2012.

El Plan de Trabajo fue analizado en reuni—n de Juta
Directiva del 11 de diciembre de 2011, mediante el cual se
analizo y recomend— presentar el Plan de Trabajo a la
Asamblea General tal cual como lo establece los
estatutos del CINAP.



Introduccl—n

Es importante contemplar que el presupuesto de los
proyectos nuevos es primera vez que se presenta esta
Informaci—nen un Plan de Trabajo lo cual marcara un hito
en la acciones del CINAP en el 2012. Entre los proyectos
se analizartn

Centro de Capacitaci—n B CINAP-Santiago;
FONDO FIJO CINAP (Cooperativa),

Revista CINAP,

Congreso Cient'fico CINAP,

Proyecto Agroturistico La FAUSTINA



Antecedente

El art’culo 24 del Estatuto establece que son funciones de la
asamblea acipite (a) Considerar, aprobar o improbar el Plan
de Trabajo, Presupuesto Anual y el Informe Anual de Labores

rendido por la Direccion Nacional.

Es importante resaltar que el sector agropecuario atraviesa
una de sus peores crisis y todo parecer seguirse recrudeciendo
mis con los tratado de libre comercio, principalmente el
Tratado de Promoci—nComercial TPC con Estados Unidos, es
en estos momentos que el CINAP debe dejar de ser una
estructura de funcionamiento administrativo y continuar

convirtiZndose en una instituci—n I'der que promueve el
desarrollo de proyectos en beneficios de los miembros.



Justificacl—n

La propuesta presentada en las elecciones pasadas la nomina
ganadora propuso Unidad Gremial con Credibilidad y Trabajo,
cada una de estas palabras proponen nuevos retos en el CINAP y
sus miembros, que debemos prepararnos para enfrentar e innovar en
la profesi—ny convertirnos en agentes de cambios con no solo las
capacidades sino las competencias adecuadas en las diversas
especialidades gue existen en el sector agropecuario nacional.

Estatuto del CINAP

Art. 3 (b) Desarrollar proyectos y actividades tendientes a mejorar la
calidad de vida, principalmente de los productores agropecuarios
panamenos, la conservacion de la calidad e inocuidad de los alimentos,
ambiente, recursos biogenéticos y el respeto a los principios cientificos
en funcion social.

Art. 4 (k) Promover, desarrollar y ejecutar programas de desarrollo
economico y social que permitan apoyar la auto sostenibilidad financiera
del gremio.



Objetivo y lineas de Trabajo

El Objetivo General es Integrar el gremio de agr—nomosy
poder consolidarnos como un cuerpo colegiado responsable y
Ztico que impulse la unidad gremial, para cumplir con los
objetivos para el cual fuimos creado; ademits de mostrar el
CINAP como un perfil de profesionales id—neos con la
credibilidad y formaci—nprofesional que propone mejoras a la
realidad nacional y regional del sector.

Para la cual los pr—ximos2 a—o0s esta directiva trabajara para
alcanzar lograr desarrollar este objetivo se ha realizado los
objetivos espec’ficos para el 2012 y se definieron tres I'neas
estratZgicas propuestas en la campa—-a electoral dando asil
coherencia y cumplimiento a nuestras propuesta.



Objetivo y lineas de Trabajo

El Objetivo General es Integrar el gremio de agr—nomosy
poder consolidarnos como un cuerpo colegiado responsable y
Ztico que impulse la unidad gremial, para cumplir con los
objetivos para el cual fuimos creado; ademits de mostrar el
CINAP como un perfil de profesionales id—neos con la
credibilidad y formaci—nprofesional que propone mejoras a la
realidad nacional y regional del sector.

Para la cual los pr—ximos2 a—o0s esta directiva trabajara para
alcanzar lograr desarrollar este objetivo se ha realizado los
objetivos espec’ficos para el 2012 y se definieron cuatro I'neas
estratZgicas propuestas en la campa—-a electoral dando asil
coherencia y cumplimiento a nuestras propuesta.



L’'neas de Trabajo

¥A. Integraci—n y Crecimiento Gremial Nacional e
Internacional.

¥ B. Justicia Econ—mica y Equidad a los Agremiados

¥C. Crecimiento e Infraestructura en Alianzas con el
sector acadZmico y Agropecuario Nacional

¥D. Apoyo a agremiados emprendedores para su
superaci—n profesional y Desarrollo de la
FAUSTINA



Plan de Trabajo 2012 Colegio de Ingenieros agronomos de Panami

PROYECTQ

ACTIVIDADES

Indicador

Responsable

ene

feb

mar

abr

may

ago

sep

oct

nov

dic

1. Integraci—n, Administraci—n y Crecimiento Gremial Nacional

LINEA e Internacional
1.1 Sueter y Gorras 30|PC
1.2 Conmemoraci—n de Miembros Fundadores 48|CE
1.3 Celebraci—n y/o convivi— para el d“a del ing. Agronomo 3 publicaciones Sec. Rel Publicas
Reglamento
Establecido.  Estatuto
1.4 Actividad de aniversario del CINAP mayo Registrados S. Ejecutiva
Proyecto 1,5 Revista CINAP Sec. Rel Publicas
Herrera-Panam™-Cocle-
1.6 mejorar las oficinas del CINAP Colon JDN
1.7 Mejorar la gesti—n administrativa (normas, y estatuto del CINAP|Escritos JDN
1.8 Establecer y/o ejecutar normas para manejo de fondos de
autogesti—n. 2 visitas JDN
1. 9Establecer oficinas en los cap’tulos que permita una mejor
imagen y gesti—n administrativa del CINAP en los cap'tulos. 50|JDN y Capitulos
Perfiles y fotos de
1.10 Creaci—n de Vocera del CINAP conformado por (Ex-|Colegas miembros del
Proyecto presidente y miembros fundadores y colegas sobresalientes) CINAP VC-SSP
1.11 Participaci—n en reuniones regionales de ingenieros
agronomos JDN
1.12 Promover la unidad gremial e incrementar la membres’a
1.13 Creaci—n del Perfil de los colegas del CINAP. JDN-UTP
2. Crecimiento e Infraestructura en Alianzas con el Sector
LINEA Agropecuario y Sectores AcadZmicos Nuevos capitulos JDN
2.1 Promover el Edificio de Santiago con oficinas y salas amplias
de conferencias para celebrar asambleas, reuniones ylun proyecto de
capacitaciones de los agremiados. factibilidad CE
2.2 Crear nuevos cap'tulos en DariZny Panami} Oeste si fuera
necesario un nuevo capitulo JDN
2.3 Construir alianzas nacionales y/o internacionales con
organismos como SENACYT, ANAM, INADEH, municipios,
radioemisoras, Gremios, Universidades y sector productivo
nacional dos convenio JDN
2.4 Proponer de manera efectiva la relaci—ncon la Comisi—nde
Asuntos Agropecuarios, del irgano Legislativo y los ComitZ
Agr'colas Regionales (CAR) dos reuniones JDN
3. Justicia Econ—mica y Equidad a los Agremiados
3.1 Promover en el CTNA armonizar el sistema de evaluaci—nde
los profesionales. una propuesta Comisi—n
3.2 Defender la estabilidad laboral de los agremiados y establecer
programas de formaci—n y actualizaci—n permanente un programa PJDN
3.3 Dar Seguimiento y Exigir el cumplimiento de laley que regula el
escalaf—n salarial reuniones PJDN
3.4 Organizar el congreso cient'fico del colegio agronomos de
Panami un congreso CE
modifciaci—
3.5 Madificar la pagina web (Facebook-Twitter) SE
4. Apoyo a agremiados emprendedores para su superaci—n
LINEA profesional y el Desarrollo de la FAUSTINA .
4.1 Analizar la situaci—na nivel nacional del ingeniero Agr—nomoy
la renuncia al gremio. un analisis
4.2 Estudiar Financieramente, el Caso La Faustina: Promoviendo
Proyecto mejoras del usufructo en beneficio de los agremiados. proyecto CE
4.3 Promover fondos para la gesti—n empresarial y la
cooperativa de ser necesario.
Proyecto 4.4 Proyecto Faustina 10ha (Mejoras y Desarrollo de Cultivo Maiz) [fondo Fijo CE
4.5 Creaci—n de INFOPLAZAS CINAP 1{JDN
4.6 CONVIVIO FAUSTIA JDN
5. ASAMBLEAS GENERALES IRA

2DA




6. CAPITULO DE PANAMA

6.1 organiza reunién de JDN (3)

6.2 Analizas TPC (Seminario, foros)

6.3 Analizar la situaci—n de la profesi—n del ing, agronomos

6.4 Proponer crear capitulo Darien B Oeste

6.5 Situaci—n de Arroz en Panami

6.6 situaci—n de la problemitica de TPC su impacto en el sector

7. CAPITULO DE COCLE

7.1 Antlisis de problemitica de contaminaci—n ambiental

7.2 Seguimiento proyecto la Faustina

7.3 Analisis del sector agroturismo

7.4 organiza reunién de JDN

7.5 Situaci—n de la problem¥tica del sector en cocle

8. CAPITULO DE COLON

8.1 organiza reuni—n de JDN

8.2 Antlisis de problemitica del sector agropecuario en Colon

8.3 antlisis de rubro de importancias ?

8.4 Seminario TPC

9. CAPITULO DE VERAGUA

9.1 Anilisis de problemitica del rubro arroz (para publicar)

9.2 Edificio de santiago

9.3 Antlisis de la problemitica del sector ganadero en santiago

9.4 organiza reuni—n de JDN

9.5 seminario TPC

9.6 apoyo al antlisis de como resolver pobreza con agricultura

10. CAPITULO DE CHIRIQUI

10.1 Antlisis del sector ganadero y lechero

10.2 antlisis de problemitica de hortalizas

10.3 Antlisis de granos bisicos

10.4 Seminario TPC

10.5 Organiza reuni—n de JDN

10. 6 Antlisis de como resolver pobreza extrema a tarves del sector
agropecuario

11. CAPITULO DE HERRERA

11.1 Antlisis de impacto de rubros de exportaci—n

11.2 Antlisis de los sistemas de riego y su impacto en rio la villa

11.3 seminario TPC

11.4 organiza una reuni'n de JDN

12. CAPITULO DE LOS SANTOS

12.1 suZter gorra yaker

12.2 Reuni—n mensual

12.3 programa radia

12. 4capacitaci—n en gesti—n o defensa laboral y ley regula

12. 5 Imprevistos legales

12. 6oficina capitulo

12. 7Expectativa del rubro ma’'z

12,8 Seminario TPC

12.9 organiza reuni—n de JDN

13. CAP. BOCAS DEL TORO

13.1 antlisis cultivo plftano

13. 2antlisis cultivo banano

13.3 seminario TPC

13,4 Organiza una reuni—n de JD




Presupuesto de
Funcionamiento
Por: Nayda Perez
Tesorera CINAP
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PROYECTOS

Congreso de Ingenieros AQr—nomos
de Panami 2012

Presenta: Ing. Agr. Anibal Fossatti



MARCO LOGICO DE PROYECTO
VI Congreso de Ingenieros Agronomos de Panama 2012

Colegio de Ingenieros Agrénomos de Panama

Las nuevas realidades del sector ambiental, agricola y Pecuario: Salvemos la produccién nacional mitigando la pobreza rural y el ambiente

Légica de Intervencion

Indicadores Verificables

Fuentes y Medios de Verificacion

Hipotesis/Factores

Instrumentar acciones que generen

Objetivamente Externos
1. Al finalizar el congreso los miembros | « Se aplicaran encuestas que reposaran en el | Los miembros asisten al
habrin incorporado nuevos CINAP evento y participan
conocimientos. * Antlisis de las encuesta publicada en el informe | activamente

final

2.Los miembros del CINAP generaran
una propuesta de la perspectiva del
CINAP frente a la realidad nacional del
sector con los nuevos tratados
comerciales con Estado Unidos (TPC)

* Propuesta generada sobre las perspectiva del
CINAP frente a la implementaci—n del TPC

No se asumen la
responsabilidad por los
participantes.

Objetivo nuevas alternativas y actualizaci—n| 3. Se mejorara la imagen del CINAP en |  Se eleva la imagen con la publicaci—n en medios| Los medios aceptan hacer
general sobre la situaci—ny perspectivas | la organizaci—n de congresos locales del evento y resultados del congreso. las publicaciones.
del sector agrcola y pecuario * El evento debe generar el monto necesario para
nacional. el desarrollo del congreso.
4. La participaci—n debe ser no menos| ¢ Lista de asistencia Los miembros asisten al
del 80% de los miembros aunque su | e Fotos evento.
carfcter es obligatorio.
* Asistencia Inauguraci—n del Evento Los miembros asisten al
Realizar el VI Congreso Nacional | VI Congreso Realizado con 500 | « Lista de Asistencia evento y participan
Objetivo de Ingenieros Agr—nomos de| participantes.  Fotos activamente
Especifico Panami
1. Crear una comisi—A ejecutiva | La comision se integra entre cinco a | Resoluci—n de la Comisi—n Los comisionados trabajan
para el congreso. diez miembros y un coordinador de y generan la propuesta.
congreso.
2. Presentar una propuesta a la | Propuesta presentada en primera | Acta de la asamblea La asamblea del CINAP
asamblea sobre el congreso | asamblea del 2012. aprueba el proyecto.
con tem#tica, costes, ingresos,
donantes, beneficios y
viabilidad tZcnica y financiera de
realizar el evento.
Actividades 3. Estgblecer el mgcar!ismo y Doc.umen.to de trabajo sobre la | Documento gu'a del congreso La comisi—n genera el
log'stica de organizaci—n del| participaci—n en el congreso. documento.
congreso.
Cinco mil d—lares gestionados Cheque o factura de compromiso de fondos
4, gestionar fondos para el aportados Los donantes aceptan

congreso

signar fondos al congreso




MARCO LOGICO DE PROYECTO
VI Congreso de Ingenieros Agronomos de Panama 2012
Las nuevas realidades del sector ambiental, agricola y Pecuario: Salvemos la produccion nacional mitigando la pobreza rural y el ambiente
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Panamé

Légica de Intervencion

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificacion

Hipotesis/Factores
Externos

2012

5. Realizar el congreso en octubre

Al finalizar el evento los participantes
asistieron y se instruyeron sobre los
conocimientos expuestos.

Lista de asistencia al congreso

Los miembros del colegio
asisten

1. Participacion activa de
miembros del CINAP.

500 participantes

Lista de Participantes

Los miembros asisten al
congreso

gubernamentales.

2. Documento sobre la posicion
del CINAP frente a las politicas

1-Documento digital y editado sobre el
evento

Sitio web del CINAP y documento fisico del evento

El internet se mantiene y
su pagina web.

8. Al menos 5

expositores
internacionales exponen sobre

5 conferencias

Pasaje aéreo vy
conferencistas, fotos.

presentaciones

de los
sufre
externos

El conferencista
eventos

Resultados diversos temas y realidades del (accidentes y/o enfermedad
Esperados sector agropecuario nacional
4. Se entregan resumen Se redacta un documento para el Entrevista en la radio y publicacion en revista No se da la participacion por
Congreso a los medios y al | gobiernoy otro para la prensa. del CINAP entre otras parte de los medios.
gobierno nacional.
Marco Laégico de Intervencion
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Panama
Actividad Recursos e insumos Costo en Hipotesis
Ddlares

R.1: Propuesta de congreso
1.1 | Comision Ejecutiva Se nombra y se elige | Papeleria y resolucion La asamblea aprueba el congreso.

el Coordinador General y/o Presidente
1.2 | CE- Elabora el plan de Trabajo para el Consiste en un documento donde se establece la viabilidad técnica y Viatico: | L a comision ejecutiva no presenta la

congreso financiera del congreso incluye al menos: antecedentes, justificacion, 180.00 | propuesta ni valora la factibilidad

programa tematico, perfil de los expositores, presupuesto estimado técnica y financiera
desglosado por rubro, beneficios e ingresos del evento.

1.3 | Se presenta propuesta a la Junta Personal técnico especializado, equipo, transporte, papeleria, Viatico. | La JDN aprueba la propuesta.

Directiva Nacional. instalaciones operativas, local, transporte, alimentacion viaticos 60.00
1.4 | Se presenta la propuesta a la asamblea Laptop, proyector y presentacion, recurso humano - | La comision realiza la gestion

general del CINAP
1.5 | Se gestionan expositores internacionales | Cinco expositores aceptan invitacion 2,000.00 | La comision realiza la gestion
1.6 | Se contrata local ya alimentacion para el Espacio fisico para 500 personas 20,000.00 | La comisién realiza la gestion

congreso




Rubro Gastos Costos en

D—lares
1 Vifticos para el proyecto 240.00
3 Materiales bolsas, banners, arreglo florales 5000.00
4 Laptop 1000.00
5 Papeler'a 500.00
6 Recurso humano expositores 2,000.00
7 materiales, audio y otros 1,000.00
8 Pasajes aZreos 5000.00
9 Alimentaci—n y espacio f'sico 20,000.00
SUB. TOTAL 2 34,740.00
TOTAL : | 34740.00

Rubro Ingresos Ingresos
en D—lares
1 Cuotas por participaci—n (75.00-500) 37500.00
3 Otros ingresos 5000.00
TOTAL INGREOS 42,500.00
GANANCIA 7760.00

Se han acordado diversas Pol'ticas:
Se mantiene la pol'tica que el congreso debe valer no mis de 75.00 d—lares para los miembros del CINA P

ogakwnpE

directas.

Para no miembros el coste ser'a de 150.00 d—lares
Para estudiantes 75.00

© o N

Que es de carfcter obligatorio este evento de aprobarse en la primera asamblea del 2012 el proyecto.
Que los recursos que se generen se mantendrin en fondo para la organizaci—n del siguiente congreso.
Se gestionara aportes a patrocinadores en (almuerzos,
Se tratara de evitar pedir aportes econ—micos directos a nombre del CINAP.

Los miembros podrin pagar por cuotas a partir del mes que se apruebe el congreso, solo se aceptara dep—sitos a la cue

coffe -break, inscripciones, pasajes, habitaciones entre otros.

Se creara una sub cuenta del CINAP denominada de forma contable Congreso para llevar a cabo la contabilidad del mismo.

nta del CINAP y deducciones



PROYECTOS
CREACION DE REVISTA CINAP 2012

PRESENTA
ESSY ACEVEDO D Secretaria de Divulgaci—n 'y
Publicidad



MARCO LOGICO DE PROYECTO
Creaci—n Revista CINAP 2012
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gicade Intervenci—n

Indicadores Verificables Fuentes y Medios de Verificaci—n
Objetivamente

Hip—tesis/Factores
Externos

Crear instrumentos de difusi—n que

Una revista que difunde | ¥ Foto de Evento de Lanzamiento
investigaciones, actividades,
cumplea—os y planteamiento del CINAP
para el sector.

Se aprueba proyecto en
Asamblea General

Objetivo permitan elevar la imagen del
general CINAP ¥ Acuerdos de Colaboraci—n. La Junta Directiva Nacional
Crear una Red de Colaboradores de la aprueba los acuerdos con
REVISTA CINAP 2012. colaboradores.
Se Publica la Revista de forma | ¥ Foto de Evento de Lanzamiento Se aprueba proyecto en
cuatrimestral a nivel nacional donde se Asamblea General
exponga las acciones y planteamiento
Edici—n y Publicaci—n de la Revistg del CINAP as’ como investigaciones e
Objetivo CINAP 2012 antlisis de los miembros del CINAP
Especifico Unidad-Credibilidad-Trabajo por el | sobre la problemttica del CINAP y del
Sector agropecuarios nacional sector
1. Crear una comisi—n ejecutiva pro | La comision se integra entre TRES a | Resoluci—n de la Comisi—n Los comisionados trabajan
Revista CINAP CINCO miembros y un coordinador. y dan seguimiento a los
acuerdos .
2. Elaborar TDR para revista Documento La comisi—n trabajo los
CINAP 2012. Unidad- | 1 TDR elaborado TDR.
Credibilidad-Trabajo
el 4. Gestionar fondos y aportes para | 10 notas de gesti—n de fondos a| Carta compromisos Los donantes aprueban
Revistas CINAP 2012 colaboradores fondos para el proyecto
5. Gestionar cotizaciones para | 3 cotizaciones Copia de cotizaciones Los proveedores mantienen
revista. el interZs
Resoluci—n de istalaci-A de comisi—n Los miembros aceptan de
Comision creada por cinco | Cinco miembros la integran forma voluntaria
miembros.
Resultado s
Esperado s Propuesta de TDR para Revista | Un Tdr elaborado. Documento de propuesta Comis—n Elabora TDR

CINAP 2012

Contrataci—n de Proveedor

Una propuesta de selecciona y se | Acta de JDN

contrata

Se cumplen el manual

financiero CINAP.




Marco Légico de Intervencion
UNIDAD-CREDIBILIDAD Y TRABAJO POR EL SECTOR AGROPECUARIO
Colegio de Ingenieros Agrénomos de Panama

Actividad Recursos e insumos Costo en Hipétesis
Dolares
R.1: Revista Publicada
1.1 | Se crea la comisi—n por parte de la JDN Papeler'a y resoluci—n La asamblea aprueba el proyecto.
1.2 | Se realiza TDR y reuniones con propuestas Viatico: | La comisi—n elabora los TDR
comisionados 150.00
1.3 | Se publica tres ediciones de la revista en Papel, tinta, escritos, investigaciones 2350.00 | Se cumple con el manual financiero del
el 2012. CINAP.
| |
Rubro Gastos Costos en
Délares
1 Contrato con proveedor de revista 2350.00
3 viaticos 150.00
SUB. TOTAL 2 2500.00
TOTAL : | 7500.00
Rubro Ingresos Ingresos
en Délares
1 Gestion de fondos 9000.00
TOTAL INGREOS 9000.00
GANANCIA | 1500.00

Se han acordado diversas Politicas:

1. Se mantiene la politica de publicacién de la Revista.
2. Todos los Presientes de capitulo entregan investigaciones y escritos uno por edicion.




PROYECTOS
FONDO DE FIANZA PARA APOYO A MIEMBROS
DEL CINAP

PRESENTA: ING. JORGE PICERNO



MARCO LOGICO DE PROYECTO
INVERSION EN PLAZO FIJOS A TRAVES DE COOPERATIVAS
FONDO DE FIANZA PARA APOYO A MIEMBROS DEL CINAP
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—qicade Intervenci—n

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificaci—n

Hip—tesis/Factores
Externos

Crear el Primer Fondo Fijo del

1. Deposito m’nimo de 50,000.00.
d—Ilares a beneficio del fondo CINAP.

* Numero de Deposito a Plazo Fijo

Aprobaci—n de la Asamblea

2.Establecer el primer mecanismo de
Fondo FIJO y/o Cooperativa CINAP
para el financiamiento apalancado por
miembros del CINAP.

e Lanzamiento del Primer mecanismo

miembros del CINAP.

para

El Estado apoya la iniciativa
del Fondos con garant'a
como el ISA'y fondo de
Competitividad.

3. Crear una cuenta de ahorro
incremental del Fondo CINAP por un
monto de 25,000.00 d—lares con

* Se crea la cuenta del CINAP y se depositan los
primeros aportes de los miembros del CINAP.

Los miembros aportan al
fondo CINAP.

Objetivo CINAP a travZs de mecanismos de aportes de miembros por la suma de
general Cooperativas, con la finalidad de | 1000,00 d—lares por cada miembro.
crear un fondo donde los miembros
puedan obtener capital de trabajo a | 4. Se crea un manual de las pol'ticas | « Documento de pol'ticas del Fondo El proyecto cumple con las
intereses  preferenciales  con | que aplican al Fondo CINAP. politcas de los entes
pol'ticas definidas involucrados.
« Certificado de Fondo por un monto de 50,000.00 | Aprobaci—n de la Asamblea
Objetivo Fondo fijo e indestructible Creado a | Un fondo creado con un numero
Especifico nombre del CINAP asignado
1. Crear el primer Fondo Fijo | Apertura de cuenta a plazo FIJO Resoluci—n de la Comisi—n Las politcas de las
CINAP y una cuenta de ahorro a cooperativas lo permiten
beneficio de los miembros del
CINAP.
2. Establecer el primer mecanismo | Reglamentaci—n del uso del Fondo Acta de la asamblea La asamblea del CINAP
de Fondo FIJO y/o Cooperativa aprueba el proyecto.
Actividades CINAP para el financiamiento

apalancado por miembros del
CINAP

3. Establecer el mecanismo y de
operaci—n del fondo

Se trabaja en conjunto con una
cooperativa
Se crea la propia cooperativa del

CINAP

Convenio de cooperaci—n

Creaci—n de Coperativa CINAP

Se mantiene la anuencia de
las cooperativas en trabajar
en conjunto.

Se crea comisi—h @
Cooperativa CINAP.




MARCO LOGICO DE PROYECTO
INVERSION EN PLAZO FIJOS A TRAVES DE COOPERATIVAS
FONDO DE FIANZA PARA APOYO A MIEMBROS DEL CINAP
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gicade Intervenci—n

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificaci—n

Hip—tesis/Factores
Externos

Resultado s
Esperados U4.

=

Plazo Fijo 50,000.00

500 participantes Lista de Participantes

2. Cuenta de ahorro con
primeros mil d—lares

los

1-Documento digital y editado sobre el
evento

Sitio web del CINAP y documento f'sico del evento

El internet se mantiene y
su pgina web.

3. Se realiza convenio con
cooperativa y se
Cooperativa CINAP

IPACOOP

impulsa la
con

1 convenio y cooperativa creada Cooperativa.

Acuerdo de Colaboraci—n y documentaci—n dg

Las cooperativa se
mantienen  anuentes a
trabajar conjutno.

IPACOOP aprueba la

cooperativa CINAP

Reglamento de Operaci—n del

1 Documento. Documento impreso

El fondo se crea a nombre

Fondos CINAP. del CINAP.
Marco L—qgico de Intervenci—n
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami
Actividad Recursos e insumos Costo en Hip—tesis
D—lares
R.1: Plazo fijo 50,000.00
1.1 | Se aprueba en asamblea el proyecto de Documento a presentar a la cooperativa 50,000.00 | La asamblea aprueba el proyecto.
Fondo CINAP y cuenta de ahorro
1.2 | Se nombra comisi—n para iniciar el Nombre de voluntarios y coordinador de Cooperativa. Viatico: | Existe la voluntad de crear la
desarrollo de la Cooperativa CINAP 2012 180.00 | cooperativa.
1.3 | Serealiza la apertura de cuenta plazo fijo | Documentos de directiva nacional, carta bancaria y solicitud Gastos. | Asamblea aprueba la propuesta
y cuenta de ahorro. 100.00
1.4 | Se realiza documento para manejo de Personal especializado, equipo, transporte, papeler'a, instalaciones Viatico. | Asamblea aprueba la propuesta
Fondo. operativas, local, transporte, alimentaci—n vitticos 60.00
1.5 | Se presenta documento de manejo a la Presentaci—n, equipo de trabajo La JDN aprueba la propuesta.
asamblea general.
1.6 | Se realizo acuerdo con cooperativas Propuesta, documentos de trabajo - | Se mantiene la anuencia de las

Cooperativas

Se han acordado diversas Pol’ticas:

1. Se mantiene la pol'tica que FONDO CINAP es indestructib le 5
2. Siluego de 5 a—os el miemb ro se retira se le puede devolver su aporte con un interZs anual de 1%

3. Que se gestionara la cooperativa CINAP 2012 con la finalidad de desarrollar mayor actividades a beneficios de los miembros de

| CINAP




PROYECTOS

FONDO DE FIANZA PARAAPOYO A MIEMBROS DEL CINAP

PROYECTO. FONDO DE FIANZA PARA APOYO A MIEMBROS DEL CINAP

Costos en

Rubro Gastos D—lares
1 Fondo fijo CINAP 50,000.00

Gastos de apertura de cuenta y carta

& bancaria e
4 \/'aticos 180
SUB. TOTAL 2 50,280.00

TOTAL :| 50280

Ingresos en

Rubro Ingresos D—lares
1 Plazo fijo 4% 52,000.00
3 Otros aportes al fondo 10,000.00
TOTAL INGRESOS 62000
Nuevo Fondo 62000




PROYECTOS
Construccl—n Centro de Capacitaci—n
Santiago

Presenta Bernardo Puga
Presidente Capitulo de Santiago



MARCO LOGICO DE PROYECTO
Contrucci—n Centro de Capacitaci—n Santigo
FASE I. Definici—n de Estudios de Factibilidad
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gicade Intervenci—n

Indicadores Verificables Fuentes y Medios de Verificaci—n
Objetivamente

Hip—tesis/Factores
Externos

Lanzar el primer Proyecto de Inversion | ¥ Foto de Evento de Lanzamiento
Centro de Capacitacion CINAP para
capturar de Fondos Perdidos.

La UTP, mantiene la
politica de trabajo en pro
del Edifico CINAP-

Santiago.
Objetivo Impulsar la creacion del Edifico de
general Santiago como un Centro de ¥ Acuerdos de Colaboracion. La Junta Directiva Nacional
Capacitacion a beneficios de los Crear una Red de Colaboradores aprueba los acuerdos con
miembros del CINAP. socios del Proyecto Centro de colaboradores.
Capacitacion CINAP-Santiago.
¥ Documento del Proyecto
Realizar el Proyecto de Factibilidad | Proyecto de Inversion realizado con su La comision Trabaja para
Objetivo para la Construccién del Primer factibilidad técnica y econémica. lograr el objetivo.
Especifico Centro de Capacitacion CINAP en
Santiago de Veraguas
1. Crear una comision ejecutiva pro | La comision se integra entre cinco a | Resolucién de la Comisién Los comisionados trabajan
Edificio de Santiago diez miembros y un coordinador. y dan seguimiento a los
acuerdos .
2. Elaborar los planos del edificio | Diversos tipos de planos elaborados Planos La UTP mantiene el apoyo
de Santiago en la elaboracion.
Activi 4. Gestionar fondos y aportes para | Generar convocatoria de construccion | Carta compromisos Los donantes aprueban
ctividades P : o .
la Edificio de Santiago. de edifico de Santiago fondos para el proyecto
5. Propuestas de simulacién para | Un archivo gravado sobre el disefio e | Demo La UTP mantiene el apoyo
el compromiso de gestion de | impacto del proyecto en la elaboracion.
Fondos
Resolucion de instalaciéon  de comision Los miembros aceptan de
Comision creada por cinco | Cinco miembros la integran forma voluntaria
miembros.
Resultado s
Esperado s Propuesta de proyecto | Plan de Inversién del Centro de | Documento de propuesta Los provedores entregan

incluyendo costes y alcances

Capacitacion de Santiago.

propuesta.




MARCO LOGICO DE PROYECTO
Contrucci—n Centro de Capacitaci—n Santigo
FASE |. Definici—n de Estudios de Factibilidad
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gicade Intervenci—n

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificaci—n Hip—tesis/Factores

Externos

3. Simulacién del Proyecto Exhibicion de simulacion a organismos | Tres presentaciones Se ha generado el plan de
donantes inversion
Marco L—agico de Intervenci—n
UNIDAD-CREDIBILIDAD Y TRABAJO POR EL SECTOR AGROPECUARIO
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami
Actividad Recursos e insumos Costo en Hip—tesis
D—lares

R.1: Revista Publicada

1.1 | Se crea la comision por parte de la JDN Papeleria y resolucion La asamblea aprueba el proyecto.

1.2 | Se realiza el levantamiento topografico Papeleria, laptop, documento tematicos Viatico: | L a UTP Colabora

250.00

1.3 | Se realiza el analisis de suelo Toma de muestras, andlisis de laboratorio 3500.00 | La UTP realiza analisis.

1.5 | Se realiza el documento de propuesta Papeleria, notas, reuniones, simulacion, pago a analisis experto para 1000.00 | La comision realiza la gestion para
para los entes financieros o socios analisis. redaccion de documento de factibilidad.
colaboradores para contrato por servicios

1.7 | Se gestionan copias, pago de notarias, Copias, permisos, notaria, CD, DVD, USB, 250.00 | La comision realiza la gestion
entre otros

Se han acordado diversas Pol’ticas:

1. Se mantiene una comisi—n liderada por capitulo de Santiago
2. La UTP mantiene iniciativa de apoyo al CINAP para el proyecto co

njunto.




PROYECTOS
Construcci—n Centro de Capacitaci—n Santiago

PROYECTO. Contrucci—n Centro de Capacitaci—n Santigo
FASE |. Definici—n de Estudios de Factibilidad

Rubro Gastos Costos en
D—Ilares
1 Anitlisis _de suelo y levantamiento 3.500.00
topogrifico
3 vitticos 250
Experto analista aporta al desarrollo del
3 proyecto para analizar la viabilidad puede 1000
incluir pasaje, hospedaje o alimentaci—n.
4 Pagos de notarias, CD, USB, 250.00
TOTAL :{5,000.00




PROYECTOS

Creaci—n de Agroturismo y de Producci—n CINAP,
en Finca la Faustina



MARCO LOGICO DE PROYECTO

Creaci—n de Agroturismo y de Producci—n CINAP, en Finca la Faustina
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gica de Intervenci—n

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificaci—n

Hip—tesis/Factores
Externos

Impulsar el Desarrollo de Finca la
Faustina como finca Agro turistica

1. Crear la Finca Faustina un entorno
de agroturismo y produccion para el
desarrollo nacional y turistico del pais.

¥ Visitas y Fotos de la Finca.

La asamblea no aprueba el
proyecto.

2. Desarrollar producciéon de productos
basicos como 1ha de maiz.

¥ Facturas de pagos y fotos fisicas de la
produccion en diversos ciclos del cultivo.

El clima afecta la produccion
nacional.

3. Una mejor imagen del CINAP en la
produccion de granos basicos.

¥ Medio de publicacion y programas radiales en
Panama y Coclé sobre el Desarrollo de la Finca.

Los medios no aceptan
hacer las publicaciones.

Objetivo y de Produccién nacional para
general beneficios de los agremiados y de 4. Impulsar el desarrollo de un proyecto | ¥ Documento de propuesta para el desarrollo | Lo actores involucrados no
la comunidad. para el 2014 de la finca en Beneficio de integral de la Finca en beneficio de los | se comprometen con el
los miembros del CINAP, del sector agremiados , de la comunidad y del sector | proyecto.
turistico y de la produccién nacional con turistico y agropecuario nacional
mayor impacto en la comunidad donde
se ubica la Finca.
Transformar una decima parte de | Finca acondicionada cercada limpia y | Visita Técnica Las condiones climaticas se
Objetivo Finca la Faustina en una finca de | en produccion. mantienen.
Especifico agroturismo
1. Crear una comision ejecutiva | Se crea la comisiéon con un coordinador | Resolucion de la Comision Los comisionados no
para el Desarrollo de la Faustina y un representante de cada capitulo. trabajan ni  generan la
propuesta.
2. Limpiar y cercar las 10ha de la | La finca limpia y se cerca en todo su | Visita en campo La mano de obra esta
Finca la Faustina. entorno, X m lineas de cerca. disponible en la comunidad.
3. Rastrear y/o arar la finca 5ha rastreadas optimas par siembra Fotos y facturas de pagos realizados La disponibilidad de
magquinaria en el lugar.
4. Siembra arboles de especies | Unos 400 arboles de especies nativas | Siembra de plantones al inicio de la temporada CINAP tiene la
Actividades nativas y frutales de haber la | para mejorar las fuentes de agua. lluviosa. disponibilidad de adoptar

necesidad

nuevas practicas de manejo
y proteccion del area.

5. Establecer un sistema de riego

para
nativas

los frutales y especie

Sistema de riego, ya sea por gravedad
o por goteo establecido

Visita de campo

Las fuentes de aguas
naturales se mantienen.




MARCO LOGICO DE PROYECTO

Creaci—n de Agroturismo y de Producci—n CINAP, en Finca la Faustina
Colegio de Ingenieros Agr—nomos de Panami

L—gica de Intervenci—n

Indicadores Verificables
Objetivamente

Fuentes y Medios de Verificaci—n

Hip—tesis/Factores
Externos

6. Siembra de ma’'z para semilla

1ha de ma’z mecanizado

Visita en campo

El precio del maz y la
demanda con seguridad de
compra se mantiene.

y explotaci—n de la Faustina.

7. Fase 1. Iniciar investigaciones
para el desarrollo una propuesta
viable a largo plazo 2014-2034
para el mejor aprovechamiento

Definici—n sobre antecedentes,
problemittica, posible demanda vy
ofertas viables para el Proyecto de
viabilidad de Explotaci—n de la Finca la
Faustina.

Documento que analice la problemitica y posibles

soluciones.

La perspectiva de
crecimiento econ—mico del
pa’s se mantiene.

1. Comisi—n
creada.

ejecutiva

1 coordinador y 4 colaboradores

Resoluci—n de Asamblea

Se proponen los miembros.

2. Finca Cercada y limpia

M2 de cerca habilitada

Visita en campo

Hay disponibilidad de mano
de obra en el trea.

Visita en campo

Resultados 3. Finca arada 5ha disponible para siembra El tiempo se mantiene
Esperados estable

4. ¢rboles frutales y nativos | Se han sembrado unos 400 frboles. Visita en campo y siembra, fotos. Hay disponibilidad de

sembrados. plantones de acuerdo al
frea.

5. Documento de | Documento estratZgico sobre la | Documento disponible en la web Se puede contactar

oportunidad de desarrollo para | perspectiva de desarrollo de la finca en personal calificado que

iniciar antlisis 2014-2034 esa frea. 2014-2034 realice este antlisis.

6. 1lha de ma’z sembrada 50qgq de semillas disponibles a la venta | Facturas de ventas Se mantienen las
condiciones climfticas y el
cultivo no se afecta por
enfermedades.

Marco L—gico de Intervenci—n
Colegio de Ingeni eros Agr—nomos de Panami
Actividad Recursos e insumos Costo en Hip—tesis
D—lares
R.1: Crear comisi—n Ejecutiva
1.1 | Se propone la comisi—n Ejecutiva Resoluci—n en asamblea No hay interesados.
1.2 | CE-Presenta propuesta de trabajo Pluma, papel, personal especializado en analices de proyectos y con Viatico: | L a comisi—n ejecutivano se recene, ni
conocimiento del desarrollo de la finca 100.00 | presenta un plan de ejecuci—n de
actividades
1.3 | Se presenta propuesta a la Junta Personal tZcnico especializado, equipo, transporte, papelera, Viatico. | La JDN aprueba la propuesta.
Directiva Nacional. instalaciones operativas, local, transporte, alimentaci—n vifticos 60.00
1.4 | Seinicia la ejecuci—n{on de las Laptop, proyector y presentaci—n, recurso humano - | La Asamblea aprueba el Congreso
actividades general del CINAP
R.2: | Finca Cercada y Limpia
1.5 | Se contrata la limpieza Jornales, arado y rastra No hay disponibilidad de jornales, ni
arado ni rastra.




Marco L—gico de Intervenci—n
Colegio de Ingeni eros Agr—nomos de Panami

Actividad Recursos e insumos Costo en Hip—tesis
D—lares
1.6 | Se cerca la finca Alambre, jornales y postes para cerca, plantones de cerca viva Disponibilidad de mano de obra
R.3 | Finca Arada
1.7 | Se contrata maquinaria Arado y rastra Disponibilidad de maquinaria
R.4 | Arboles sembrados
1.8 | Se compra plantones Plantones de especies nativas, frutales y bambu. Existencia de los plantones
1.9 | Se trasladan los plantones Auto Disponibilidad de transporte
1.10 | Se siembra los plantones jornales Disponibilidad de transporte
R.5 | Documento sobre oportunidades de
desarrollo de finca Faustina
1.11 | Se recopila la informacion sobre la finca Escrituras, planos, contratos, Existencia de la documentacion
1.12 | Se contrata personal de ser necesario Personal Disponibilidad de personal
1.13 | Se realizan reuniones de analisis Papeleria, caffe, otros Disponibilidad de personal
R.6 | lhadema’z
1.14 | Preparacion de suelo Arado, rastra Disponibilidad de maquinaria
1.15 | Siembra Maiz, jornales Disponibilidad de maquinaria y jornales
1.16 | Cosecha jornales Disponibilidad de maquinaria y jornales




COSTO DE PRODUCCIIN DE UNA (1) HECTAREA DE MAIZ MECANIZADO PARA

PRODUCCION DE SEMILLA CERTIFICADA
A,0: 2012

DETALLE UNIDAD COEF. PRECIO VALOR
DE UNITARIO TOTAL
DE MEDIDA TfCNICO Bl. Bl.

A.- MAQUINARIA 139.50
Rastra pesada Horas 2.00 25.00 50.00
Rastra semi-pesada (2 pases) Horas 1.50 25.00 37.50
Siembra y abonamiento Horas 0.60 70.00 42.00
Aplic. herbicida Bombadas 0.50 20.00 10.00;

B.- INSUMOS 594.54
Semilla qqg. 0.40 100.00 40.00
Fertilizante (18-46-0) qq. 5.00 40.30 201.50
Urea 46% qq. 8.00 33.50 268.00
Herbicida (Gesaprin) Kilos 3.00 6.50 19.50
Herbicida(Prowl 500) Litros 3.00 10.00 30.00
Insecticida (Semevin) Litros 0.40 33.35 13.34
Sacos Unidades 50.00 0.40 20.00]
Hilo Conos 0.20 6.00 1.20
Aguja Unidad 4.00 0.25 1.00

C.- MANO DE OBRA 722.13
Siembra y abonamiento Jornales 0.25 8.50 2.13
Aplic. Herbicida Jornales 2.00 8.50 17.00;
Aplic. Urea (2 aplic.) Jornales 8.00 1.00 8.00

Depuraci—n Jornales 20.00 8.50 170.00
Cosecha Jornales 20.00 8.50 170.00
Desgrane qq- 50.00 7.00 350.00
Carga y descarga gq. 50.00 0.10 5.00

D.- OTROS GASTOS 1417.31
Transporte insumos qqg. 14.00 0.50 7.00
Transporte cosecha qqg. 50.00 0.75 37.50
Imprevisto (5%) B/. 1500.67 0.05 75.03

Membrete de sacos sacos 200.00

Secado Jornales 8.00 8.50 68.00)

Procesamiento qqg. 50.00 8.00 400.00

Cuota por servicios qq- 50.00 0.75 35.00

Asesor tZcnico visitas 2.00 100.00 200.00
Alquiler del terreno ha. 1.00 250.00 250.00
Seguro Agr'cola B/. 1.00 72.75 72.75
Intereses (2%, 6 meses) B/. 3601.45 72.03

E.- COSTO TOTAL 2873.48]




ANcLISIS ECONiIMICO DE 1HA DE

MAIZ

1.- Rendimiento esperado qqg. 50.00
2.- Precio estimado B/. 110.00
3.- Valor de la producci—n B/. 5500.00
4.- Ingreso neto por hectfrea B/. 2626.52
5.- Costo/quintal B/. 57.47
6.- Ganancia/quintal B/. 52.53
7.- Relaci—n Beneficio/Costo B/. 1.91
8.- Rentabilidad % 91.41

Valor de la Producci—n/Costo Total
Ingreso por has producci—n/Costo Total

Para efecto del ctlculo de la prima del seguro es el 4%, y no contempla imprevisto,
intereses

del banco, ni gastos de certificaci—n de semillas ( Procesamiento, cuota por servicios,
asesoria

tecnica, membrete.)



PROYECTOS

Creaci—n de Agroturismo y de Producci—n CINAP, en Finca la Faustina

Creaci—n de Agroturismo y de Producci—n CINAP, en Finca la

Faustina

Rubro Gastos Costos en

D—Ilares
1 Finca Cercada y limpia 1676.5
3 Siembra de plantones 850
4 Cuidado de la finca 1000
5 maquinaria (ma’z) 139.5
6 Insumos (ma’z) 524.54
7 Mano de obra (ma’z) 722.13
8 Otros gastos (ma’'z) 1417.31
SUB. TOTAL 1 4326.52
(MAIZ)SUB. TOTAL 2 2873.48
TOTAL :| 7,200.00

Costos en

Rubro Ingresos D—lares
1 Venta de semilla de ma’z (50qq x 110.00) 5500
5 Valor de inversi—n (inventario sobre plantones 1700

y cercado)
3 Otros gastos (ma’'z)

SUB. TOTAL 2 7,200.00
GANANCIA 0.00




Resumen

¥El Presupuesto de funcionamiento valorado en
112,750.00. De igual forma se ha calculado ingreso por
un monto de 112,750.00 por cuotas, certificaciones,
Inscripciones, cuentas por cobrar y alquileres.

¥ El presupuesto de inversi—n asciende a 104,440.00
INVERS INGRE RESULT

PROYECTOS ON SOS ADO
CONTRUCCION CENTRO DE CAPACITACION SANTIAGO 5000 0 -5000
CREACION REVISTA CINAP 2012 7500 9000 1500
FONDO DE FIANZA PARAAPOYO MIEMBROS DEL CINAP 50000 62000 12000

CONGRESO DE INGENIEROS AGRONOMOS DE PANAMA 2012 34740 42500 7760

CREACION DE AGROTURISMO Y DE PRODUCCION CINAP, EN

FINCA FAUSTINA 7200 7200 0
104440 120700 16260




A consideracl—n de la Asamblea

¥Se propone a la Asamblea Aprobar o Improbar el
Plan de Trabajo 2012 y se somete a Votaci—n



